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SUNUS

Selcuk Universitesi Giineysinir Meslek Yiiksekokulu olarak gelecege yonelik adimlarimizi
saglam bir zemin lizerinde atabilmek ve iiniversitemizi daha aydinlik yarinlara tasiyacak vizyoner
bir bakis agisiyla donatmak amaciyla, 2024-2028 donemini kapsayan Stratejik Planimizi sizlerle
paylasmanin gururunu ve heyecanini yasiyoruz. Bu plan, akademik miikemmelliyet, arastirma ve
inovasyon, toplumsal katki, uluslararasilasma ve kurumsal siirdiiriilebilirlik degerlerimizi
merkezine alarak, yliksekokulumuzun gelecekteki yoniinii belirlemektedir.

Yeni stratejik planimiz, {iniversitemizin i¢ ve dis paydaslarindan alinan kapsamli geri
bildirimler, derinlemesine yapilan analizler ve ulusal ile uluslararasi egilimlerin titizlikle
incelenmesi sonucunda sekillenmistir. Plan, o6grenci odakli egitim anlayisimizi daha da
pekistirirken, aragtirma kapasitemizi artirmayi, topluma hizmet misyonumuzu giiclendirmeyi ve
global arenada rekabet¢i bir yiiksekokul olarak konumumuzu saglamlastirmay: hedeflemektedir.

Bu stratejik plan, liniversitemizin gelecek vizyonunu hayata gecirme yolunda atacagimiz
adimlarin bir yol haritasi mahiyetinde olup bu yolculukta tiim 6grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin, mezunlarimizin ve paydaslarimizin destegi ve katilimi biiylik 6nem tagimaktadir.
Hep birlikte, Glineysmir Meslek Yiiksekokulumuzu daha parlak bir gelecege tasima konusundaki
kararliligimizi her daim canli tutacagiz.

2024-2028 Stratejik Planimizim hazirlanmasinda emegi gegen stratejik planlama ekibine ve
uygulanmasinda destek olacak herkese siikranlarimi sunuyor, bu siirecin yiiksekokulumuza,
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize, mezunlarimiza ve tiim paydaslarimiza degerli

katkilar sunmasini temenni ediyorum.

Dog. Dr. Mustafa ZEYBEK
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



TARIHCE

Giineysinir Meslek Yiiksekokulu'nun tarihsel gelisimi, kurulusundan itibaren siirekli bir biiyiime
ve gelisme siirecini yansitmaktadir. 1993-1994 egitim-6gretim doneminde, Glineysinir Belediyesi
tarafindan tahsis edilen eski belediye binasinda "Harita ve Kadastro Program1" ile egitim 6gretime
baglamistir. Bu adim, bolgedeki insan giicti acigini kapatma hedefine yonelik 6nemli bir atilim
olmustur.

2002-2003 Ogretim yilinda, Yiiksekokulun yeni binasina tasinmasiyla birlikte "Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama" ile "Bilgisayar Destekli Tasarim" programlart agilmistir. Yeni
binanin agilisy, Yiiksekokulun daha genis kapsamli bir egitim altyapisima kavusmasini
simgelemistir.

2004-2005 egitim ogretim yilinda, "Bilgisayar Destekli Tasarim Programi” Cumra M.Y.O.
Makina Programi ile birlestirilmistir. Bu birlesme, Yiiksekokulun program yelpazesini
zenginlestirmis ve 6grencilere daha genis bir egitim olanaklart sunmustur.

2013-2014 egitim ogretim yilinda, "Bilisim Giivenligi Teknolojisi" programi acilmis ve
Yiiksekokulun bilgi teknolojileri alanindaki uzmanlik alanini genigletmistir. 2018-2019 egitim ve
ogretim yilinda ise, "Tapu ve Kadastro" programi agilarak Yiiksekokulun mezun profiline yeni bir
boyut kazandirilmistir. Bu programin agilmasiyla birlikte, Glineysinir Meslek Yiiksekokulu'nun
alaninda uzmanlagmis bir egitim merkezi olarak konumunu daha da gili¢clendirmistir.

Yiiksekokul, halen "Harita ve Kadastro", "Tapu ve Kadastro" ile "Bilisim Giivenligi Teknolojisi"
programlarinda egitim-0gretime devam etmektedir. Ancak, Yiiksekokulun biiylime potansiyelini
artirmak adma "Is Saglig1 ve Giivenligi" ile "Tibbi Dokiimantasyon" gibi yeni bdliimlerin agilmasi
ve bu alanlarda 6grenci alimi1 yapilmas: i¢in ileriye doniik planlamalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 6’si kadrolu, 1’ si ise 13/b maddesi uyarinca
gorevlendirilen toplam 6 6gretim eleman1 mevcuttur. Bunun disinda okulumuzda 2’si memur 6’s1
stirekli is¢i 4 ‘U giivenlik olmak tizere 12 idari personel gérev yapmaktadir.

Okulumuzun 3 programinda 328 6grenci mevcut olup, yurdumuzun dort bir tarafindan 6grenci

gelmektedir.



MISYON

Yiiksekokulumuzun temel misyonu, bilim ve teknoloji alaninda 6ncii ¢alismalar yaparak
iilkemizin ve diinyanin genelinde kullanilabilir, paydaslar icin faydali bilgi ve teknolojilerin
iiretilmesine katki saglamaktir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin yagsam boyu 6grenme becerilerini
gelistirmeyi hedefleyerek, analiz ve sentez yeteneklerini gii¢lendiren bir egitim sunmayi
amaclamaktayiz.

Misyonumuz, iilkemizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde egitim
vermektir. Bu cergevede, dgrencilerimizi sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda etik
degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeye odaklanmaktayiz.

Yiiksekokulumuz, bilimin ve teknolojinin evrensel prensiplerini  benimseyerek,
ogrencilerimize kiiresel diizeyde rekabet edebilme yetkinligi kazandirmay1 hedefler. Bunun yani
sira, arastirma ve inovasyon faaliyetlerine tesvik ederek, bilgi ve teknoloji transferi alaninda lider
bir konuma gelmeyi amaglariz. Bu sekilde, toplumumuzun sosyo-ekonomik gelisimine de katkida

bulunmay1 amaglamaktayiz.

ViZYON

Yiiksekokulumuzun hedefi, mezunlarini iilkemizde ve uluslararasi alanda aranan ve tercih
edilen niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara uygun
bir 6grenci ve 6gretim elemani yapist olusturmay1 amacglamaktayiz.

Mezunlarimiz, sahip olduklari uluslararasi nitelikler ve yetkinliklerle, diinya ¢apinda taninan ve
aranan profesyoneller olacaktir. Ayrica, paydaslarin karsilastigi problemlere hizli, kaliteli ve etkili
coziimler iiretebilecekleri bir yetkinlik setine sahip olmalarini saglamay1 hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, 6grencilerimize kiiresel diizeyde rekabet edebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri
ve deneyimleri kazandirmay1 amagliyoruz. Bunun yani sira, uluslararas: isbirlikleri ve degisim
programlari araciligiyla 6grencilerimize kiiltiirel ve dil becerilerini gelistirme firsatlar: sunmayi da
amacliyoruz.

Sonug olarak, Yiiksekokulumuz, mezunlarina uluslararasi alanda basarili bir kariyer yapma
imkan1 sunan, paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilen ve diinya standartlarinda bir egitim sunan

bir kurum olmay1 hedeflemektedir.



DEGERLER

Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu olarak:

Evrensel degerlere dayali bir yonetim anlayis1 gelistirmek ve insan odakli bir yaklagim

benimsemek.

Bilimsel aragtirmalar ve yayinlarla desteklenen, ¢agdas, kaliteli ve uygulamali bir egitim
ogretim ve idari hizmet anlayisiyla, iilkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikte bireyler

yetigtirmek.
Bolgenin ve iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak.

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun hareket ederek, siirekli iyilestirme ve gelistirme
stireclerini benimseyerek, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve bu yolla
degisimi gergeklestirmek. Bu siiregte 6grenci ve personel memnuniyetini en st diizeyde

tutmak.

Hizmetlerimizin hedeflere uygunlugunu olgerek sonu¢ odakli olmak ve siirekli olarak

hedeflerimize ulasmay1 saglamak.

HEDEFLER

Yiiksekokulumuzun temel amaci,

Ogrencilere 6n lisans egitimi aracilifiyla is piyasasina yeterli teknikerler kazandirmaktir.

Stirekli iyilestirme ¢abalariyla egitim kalitesini artirarak Ogrencilerin  becerilerini

giiclendirmeyi hedefliyoruz.

Akademik ve idari personelimizle birlikte, mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer

yapmalarini saglamak amacinday1z.



TEMEL DEGERLER

+ Bilimsellik

*  Yenilikgilik

*  Girisimcilik

+ Katilimeilik

* Paylasimcilik

*  Emege saygi

* Basary1 takdir etmek

* Ulusal degerlere baglilik
» Evrensel degerlere sayg1
* Toplumsal duyarlilik

+ Kiiltiirel duyarlilik

TEMEL STRATEJILER

» Egitim-0gretim faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek.

» Egitim-0gretim faaliyetleri ile ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek.

»  Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile toplumsal katkiy1 saglamak

+ Egitim- 6gretim ve topluma hizmet arasinda etkilesimi saglamak

+ Egitim- 6gretimin lilkeye ve Cevreye yiiksek bir katkinin saglanmasi

* Akademisyenlerimizin ulusal veya uluslararast toplantilara katilimlarini desteklemek ve
tesvik etmek.

» Akademisyenlerimizin bilimsel etkinlik ve proje calismalarini desteklemek ve tesvik
etmek.

* Akademisyenlerimizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligini desteklemek ve

tesvik etmek.



DEGER SUNUMU TERCIiHi

Yiiksekokulumuz, hizmet sunumuna deger katmak icin sosyal imkanlari, 6grenciye
yonelik destekleri, egitim-6gretim programlar1 ve yontemleri, arastirma-gelistirme projeleri ile
toplumsal katki agisindan kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faktorler Tercihler Yok | Azalt | Artr | Yenilik
Et
Sosyal Imkanlar Sosyal Imkanlar X X
Destekler (Burslar vb.) Basar1 Tegvikleri X X
Egitim Yontemleri Orgiin Ogretim X X
Uzaktan Egitim X X
Egitim Programlari On Lisans Ogrenci Sayis1 X
Uluslararasi 6grenci sayisi X X
Is birlikleri Dis Paydaslarla Is birlikleri X X
Ulusal / Uluslararasi X X
Universitelerle Is birlikleri X X
Projeler Arastirma Projeleri X X
Gorsel Kimlik ve | Tanitim ve Bilinilirlik X X
Markalagma Bilisim Teknolojilerinden X X
Faydalanma
Arastirma / Yayin Yayinlar X
Disiplinler Arasi Arastirmalar X X
Patent / Inovasyon Patentler X
Toplumsal Katki Toplumsal Duyarlilik Projeleri X X
Egitim Hizmetleri X X
Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler X X

TEMEL YETKINLIiK TERCiHi

Yiiksekokulumuz, vizyonuna ve hedeflerine ulasmak i¢in
*  Girisimci
+  Oncii
« Katilimer ve Seffaf Yonetim
» Kalite Yonetim sistemleri (TSE 9001)
« Tletisim Yonetim
» Katilimer ve Ortak Akil

temel yetkinlikleri kullanmakta olup ilgili yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamistir.



1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuz misyonu, uluslararasi kalite standartlarinda sektoriin ihtiyag duydugu
nitelikli teknik elemana uygulamaya yonelik yeterli bilgileri vermek, hizla gelisen teknolojiye
uyum saglayabilen, sorumluluklarmi bilen, yaratici diisiinen, kendi kararin1 veren, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl, milletini seven, ornek insanlar ve egitilmis ara kademe insan giiciinii (Tekniker
ve Meslek Elemani) yetistirmektir. Okulumuz &grencileri atdlye ve laboratuvar ortaminda
uygulamali olarak, pratik yaparak egitim gormektedirler. Yiiksekokulumuz egitilmis ara kademe
insan giicii yetistirerek, okul-sanayi igbirligini gelistirerek mezunlarin kendi alanlarinda rahatlikla
is bulabilecekleri ortamlar1 saglamaktadir.

Mezun Ogrencilerimiz Ulkemiz sanayisi, belediyeler, kadastro, karayollar1, D.S.I, arsa
ofisi, iller bankasi, serbest piyasa taahhiit hizmeti yapan firmalar, botas, dogalgaz dagitim
firmalari, yap1 denetim firmalari, Mimar ve insaat miithendislik biirolar1 gibi alanlarda ¢alisarak
hizmet sunmaktadir. Bu nedenle ekonomiye ve istihdama katkis1 biiyiiktiir.

Yiiksekokul olarak vizyonumuz; Bilimsel sayginligi ve 6zgiin faaliyetleri ile taninan,
degisimei ve gelisimei, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda katilimei, seffaf ve iyi niyetli, is becerisi
yiiksek, yeterli bilgi birikimine ve goérev bilincine sahip, kendi alaninda takim calismasi
olusturabilen ve lider 6zelligi tasiyan bireyler yetistiren bir kurum olmaktir. Giinlimiizde rekabet
ortami, insan kaynaklar1 yonetiminin giigliikleri, toplumsal yapilarin ve taleplerin hizli degisimi,
teknolojinin gelisimi ve degisimi nedeniyle kurum ve kuruluslarin ¢6zmek durumunda oldugu ¢ok
sayida sorun vardir. Bu sorunlarin her birinin ¢6ziimiiniin digerleriyle bir sekilde baglantili oldugu
hemen goriilebilir. Bu sorunlarin i¢inde en temel ve zorlu olan1 toplum i¢inde hedef ve amag birligi
saglamak ve baglilik olusturmaktir. Yiksekokulumuz da bunlarin bilinci igerisinde olup, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, vatanimi ve milletini seven, Devletine sahip ¢ikarak kaynak ve zaman
israfin1 Onleyerek kalkinmasina ve onu muasir medeniyetler seviyesine ¢ikaracak c¢aligkan,
uyumlu, diiriist, inan¢li, ahlakli ve yetenekli insan giicii yetistirerek iilkemizin bu giiniine,
gelecegine, ekonomisine halkimizin refahina katkida bulunmaya devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin Avrupa Birligi’ ne giris siirecinde ortaya ¢ikan yeni

olusumlardan azami 6lglide yararlanmalar icin biiylik caba gostermektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan giiciinii ( Meslek Elemant)

yetistirmektir. Ayrica okul—sanayi isbirligini saglamak, mezunlarin kendi alanlarinda rahatlikla ig

bulabilecekleri ortamlar1 6grencilerimize saglamak, Avrupa Birligi’ne giris siirecinde ortaya ¢ikan

yeni olusumlardan okulumuz ve 6grencilerimiz agisindan azami 6l¢iide yararlanmaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Yiiksekokul kurullarina baskanlik yapmak, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek
yitksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin

yapilmasinda takip edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

10



C. idareye iliskin Bilgiler (2023 Y1l Sonu itibari ile)
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75

Anfi

Derslik 6 2
Bilgisayar Lab. 3

Diger Lab. 1

Kiitiiphane 1

Toplam 11 2

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan1 : 100 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 180 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 600 m2



1.2.4.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150
Toplanti salonu
Konferans salonu 1
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 200 7
Toplam 8 200 7
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis --- -t -1
Calisma Odasi 5 200 8
Toplam 5 200 8

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani : 50 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

12




2- Orgiit Yapisi

OGRETIM
ELEMANLARI

OGRENCiI
iSLERI

MUHASEBE
SATIN ALMA
AMBAR
MEM.

KOTUPHANE

HiZMETLILER
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 85 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 2467 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 11
Slayt makinesi - i
Tepegoz £- =S s
Barkod Okuyucu 1 -
Baski makinesi o o= -4
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1 ——
Fotograf makinesi - ——- -—--
Kameralar e -
Televizyonlar 1 s
Tarayicilar 2 = -—--
Akill1 tahta - 1 _4
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam zamanh | Yarizamanh
Profesor -- - ==
Doc¢ent 1 -- 1 X
Dr.Ogr.Uyesi - -- --
Ogretim Gorevlisi 5 -- 5 X
Okutman -- - --
Cevirici -- =3 N
Arastirma Gorevlisi N -- -
Uzman A < ==

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam zamanh | Yari zamanl
Profesor = rt --
Docgent = 7 --
Dr.Ogr.Uyesi -- -- --
Ogretim Gorevlisi 1 -- 1 X
Okutman -- -- --
Cevirici -- -- --
Arastirma Gorevlisi -- - --
Uzman -- -- --
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4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birime Giden Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Toplam

Tam zamanh

Yari1 zamanh

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- iizeri
Kisi Sayis1 | -- == -- 1 4 2
Yiizde -- = -1 17 67 29

4.2- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 2 - 2 4.2.1- Birimde
Saglik Hizmetleri Sinifi - - hy Gorevlendirilen
Teknik Hizmetleri Sinifi A - - Idari Personel
Egitim ve Ogretim -- -- = (13/B)
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- -- -
Din Hizmetleri Sinifi -- - -
Yardimc1 Hizmetli -- - -
TOPLAM 2 -- 2
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - — -

Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - X o

Din Hizmetleri Sinifi - - .

Yardimc1 Hizmetli - - -

TOPLAM -- -- -

4.2.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - A -]

Teknik Hizmetleri Sinifi - -4 —

Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi = - ) _

Din Hizmetleri Sinifi < - —_—

Yardimc1 Hizmetli A ™, -

TOPLAM 4 2 --

4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On lisans Lisans | Y. Y.L.ve Dokt.

Kisi sayis1 1 1

Yizde 50 50
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4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 4-6 Y 7-10 Yl 11-15Yd | 16-20 Y | 21- iizeri

Kisi Sayis1 1 1

Yizde 50 50

4.2.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- iizeri

Kisi Sayis1 | -- -- 1 1

Yiizde -- -- 50 50

4.3- Tsciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM 8 )

4.3.1- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 2 6
Yiizde 25 75

4.3.2- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- iizeri

Kisi Sayis1 | -- -- -- 3 4 1

Yiizde -- -- -- 38 50 12




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek Toplam
129 207 339
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
OSYM Kontenjam OSYM Sonucu Doluluk Oram (%)
Yerlesen
140 136 97

5.2-idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Boliim

Bagskan1 ve 8 personel olmak iizere Yiiksekokulumuzun 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde

idari ve biiro hizmetlerini surdiirmektedir.

5.3-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzun temizlik, bahge diizenlemesi, vs. isleri stirekli is¢ilerimiz tarafindan

yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari kadrolara atamalar Universitemiz Rektorliigii

tarafindan yapilmaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri dogrudan temin ve ihale usulii

ile yapilmaktadir. Yetki ve sorumluluk diizenleme Yiiksekokul Sekreteri ve Harcama Yetkilisi

olarak Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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2- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI
TOPLAMI
(B) *
(A) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.667.046,00 3.664.188,36 99,92
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.971.717,00 2.971.274,06 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK 416.584,00 416.465,80
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,97
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 278.745,00 276.448,50
GIDERLERI 99,18

05 - CARi TRANSFERLER

06 —- SERMAYE GIDERLERI

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarm sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

isbirligi sayisi

Plan Donemi Temel Performans Gostergeleri Plan Donemi Sonu
Baslangic Degeri Hedeflenen Degeri (2028)
(2023)
48 Ogretim Elemam basina diisen 42
Ogrenci sayist
76 Egitimin program siiresinde bitirilme 80
orani (%)
97 Ogretim programlari kontenjan 100
doluluk orani (%)
55 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 100
Ogrenci sayist (6glin sayist)
6 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel 12
ve sportif faaliyet sayisi
2 Kamu ve Ozel sektor ile yapilan 4
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4- STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
Amag 1 : Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1 : Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1.2 : Ogretim programlariin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef 1.3 : Yiiksekdgretim ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amac 2 : Ulusal ve Uluslararas: Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini

Gelistirmek

Hedef 2.1 : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef 2.2 : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amag 3 : Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiclendirmek

Hedef 3.1 : Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik

olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef 3.2 : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amag 4 : Kalite Odakh Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 4.1 : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi

5. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrencilerimize modern, teknolojik ve ¢agdas egitim ortamlar1 sunarak, egitim kalitemizi
artirmak.

Derslikler, laboratuvarlar ve diger Ogrenme alanlarimi son teknoloji ile donatmak ve
ogrencilerimizin ihtiyag duydugu tiim kaynaklara erisimini saglamak.

Ogretim ~ programlarimizi - her yil gdzden gecirerek, giincel bilgi ve teknolojilerle
zenginlestirmek.

Disiplinler aras1 ve uygulamali 6grenmeyi tesvik eden kurslar ve modiiller gelistirmek, boylece
Ogrencilerimizi is hayatina ve akademik kariyerlerine daha iyi hazirlamak.

Akademik ve idari personel se¢iminde, performans ve bilgiyi temel alacak objektif
degerlendirme kriterleri belirlemek.

Siirekli profesyonel gelisim firsatlar1 saglayarak, personelimizin bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine odaklanarak, topluma deger katan yenilikler ve
gelismeler tiretmek.

Toplumsal sorunlara yenilik¢i c¢oziimler gelistiren projeleri desteklemek ve bu projeler

araciligiyla toplumun siirdiiriilebilir geligsimine katkida bulunmak.
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6- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Okulumuzun fiziki eksik ve gereksinimlerinin belirli oranda tamamlanmis olmas1

Okulumuzun mevcut boliimleri igin Ogrenci basina diisen akademik kadrosunun Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde olmast

Okulumuz lokasyonunun ilge merkezine yakin olmast

Mevcut programlarin istihdam edilebilirliginin yiiksek olmas1

Yiiksek kalitede egitim ve Ogretim programlari sunarak, Ogrencilerimize genis bir disiplin
yelpazesinde uzmanlik kazandirilmasi

Okulumuz idari kadrosunun tecriibeli ve yetkin, akademik kadrosunun geng ve istekli olmasi
Okul disindaki biitiin paydaslar ile igbirligi ve iletisime acik yonetim anlayisina sahip olmasi
Yenilikei aragtirma projeleri, kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte 6zel sektor igbirlikleri ile bilgi
iiretiminde ve teknolojik gelisimde 6nemli bir rol oynanmasi

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kariyer gelisimine dncelik veren bir yaklasim benimsenmis
olmasi

Gtglii uluslararast igbirlikleri ve partnerlikler, yiiksekokulumuza global bir perspektif kazandirtyor
olmasi

Cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek, kurum olarak uzun vadeli
bir perspektife sahip olunmasi

Topluma hizmet anlayisiyla hareket edilmesi ve yerel topluluklarla igbirligi i¢inde projeler

gelistirilmesi

B- Zayifliklar

Okulumuzun tiniversite merkez yerleskesinden uzakta (ilgede) olmasindan yerleske imkanlarindan
faydalanamamasi

Ogrencilerinin ilge sosyal imkanlar1 karsisinda karamsar ve isteksiz olmalari

Okulumuz potansiyeli olmasina ragmen bazi boliim ve programlarin agilamamis olmasi

Boliim ve programlarda yer alan baz1 derslerin yiiriitiilmesi i¢in ilgemizin imkanlarindan yeterince
yararlanilamamast

Ilge ve MYO etkilesimini saglayacak mekanizmalarin yeterince diisiiniilmemis olmasi

Mezun dgrencilerle meveut 6grencilerin sektdr tecriibe paylasimlarinin yapilmamis olmasi
[lgemizde meveut KYK ya bagli bir 6grenci yurdunun bulunmamasi ve siavsiz gegis sisteminin
kaldirilmasi dolayisiyla Giineysinir MY O’nu tercih eden 6grenci sayisinin azalmasi

KYK yurdunun bulunmamasi nedeniyle MYO 06grencilerinin giivenlik, barinma ve yemek
ihtiyaglarini diizenli ve istikrarli bir sekilde kargilayamamalari

Evde ve pansiyonda kalan MYO 6grencilerinin genellikle tercih ettikleri mahallelerden (Karasinir

ve Giineybag) toplu ulasim imkanlarinin olmamasi
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Ilgemizin Konya ile arasinda ¢esitli ulasim sorunlarinin olmasi

Mali ve fiziksel kaynaklarin kisith olmasi, bazi akademik ve arastirma faaliyetlerimizin
genisletilmesini zorlastirmasi.

Teknoloji yogun arastirma projeleri ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesinde mali engellerin
varlig1.

Modern egitim ve arastirma gereksinimlerini karsilamada altyap1 ve teknolojik donanimlarimizin
yetersiz kalmasi, 6grenci ve 6gretim liyesi memnuniyetinde diisiislere yol agmasi.

Uluslararasi igbirliklerinin ve 6grenci degisim programlarina 6grencilerin ilgili olmamasi veya
kontenjanlarin sinirli olmasi, yiiksekokulumuzun global rekabetgilik ve cesitlilik agisindan geride
kalmasina yol agmasi.

Ogrencilerin okul damgsmanligi, kariyer planlama ve psikolojik destek gibi ogrenci destek
hizmetleriyle ilgilenmemesi.

Ogretim elemanlarina Ar-Ge destek ve proje tesvikleriyle ilgili detayli tanitim yapilmamasi,
yenilik¢i arastirma ve projelerin gelistirilmesini kisitlamaktadir. Bu durum, kurumun arastirma

odakli iiniversite olma hedefiyle celismektedir.

7- ONERI VE TEDBIiRLER

Universite merkez yerleskesi ile Giineysinir MYO arasinda diizenli servis veya tasima hizmetler
gelistirilmeli ve desteklenmelidir.

Uzaktan erisim imkanlarimi gelistirilmeli, merkez yerleskenin imkanlarindan sanal olarak
yararlanma firsatlari sunulmalidir.

Ilcede 6grenci odakli etkinlikler ve sosyal projeler diizenlenmeli ve dgrencilerin sosyal hayata
katilimi tesvik edilmelidir.

Ogrenci kuliipleri ve topluluklari desteklenmeli, Ogrencilerin ilgi alanlarina gore etkinlikler
organize etmelerine olanak saglanmalidir.

Potansiyeli olan ancak agilamamig boliim ve programlar igin sektor analizleri yapilmali, ihtiyag
duyulan alanlarda yeni programlar agilmalidir.

Sektorlerle isbirligi i¢inde staj ve is imkanlar1 sunularak programlarin cazibesini artirilmalidir.
flge kaynaklarini ve imkanlarini entegre edecek projeler gelistirilmelidir.

Yerel isletme ve kurumlarla isbirligine gidilmeli, ders ve projeler i¢in kaynak ve alan saglanmalidir.
flge yonetimi, isletmeler ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler ve etkinlikler
diizenlenmelidir.

Yerel toplumun ihtiyaglarina yonelik 6grenci projeleri gelistirilmeli, MYO ve il¢e arasinda sinerji
yaratilmalidir.

Fiziki imkanlarin yeterli olmasina ragmen, dgrencilerin gelisimini destekleyen laboratuvar, atolye
gibi uygulama alanlari, 6zellikle sportif faaliyet i¢in kullanilan sosyal kiiltiirel alanlarin bakim ve

onarimlar1 yapilmalidir.
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Yeni finansman kaynaklar1 arastirilmali ve mevcut kaynaklar etkin bir sekilde yonetilmelidir.
Stirdiirtilebilirlik ve verimlilik odakli biitce planlamasi yapilmalidir.

Modern egitim ve aragtirma gereksinimlerini karsilayacak teknolojik yatirimlar yapilmalidir.
Uzaktan egitim altyapis1 giiclendirilmeli ve yenilik¢i 6grenme platformlarina yatirim yapilmalidir.
Daha fazla uluslararasi isbirligi ve 6grenci degisim programi olugturulmalidir.

Uluslararasi aglar ve konsorsiyumlar ile aktif igbirlikleri kurulmalidir.

Yiiksekokulumuzun tanitimi ve marka bilinirligini artiracak faaliyetlere odaklanilmalidir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin 6zel fonlar ve tesvikler saglanmalidir.

Endiistri ve akademi isbirliklerini tesvik edecek projeler desteklenmelidir.

Akademik ve idari personelin siirekli egitimi ve profesyonel gelisimi icin programlar
diizenlenmelidir.

Liderlik, yonetim ve yenilik¢ilik, egiticinin egitimi konularinda egitimler verilmelidir.

Stirekli iyilestirme kiiltiiriinii benimsemek ve kalite yonetim sistemleri etkin kullanilmalidir.
Ogrenci ve personel geri bildirimlerini siirekli degerlendirerek iyilestirme firsatlar1 aranmalidar.
Mezun 6grencilerle webinarlar ve atolye ¢aligmalari diizenlenmelidir.

Sektorel tecriibe paylagimi i¢in platformlar olusturulmali ve mentorluk programlari baslatilmalidir.
Kamu, yerel yonetimler veya 6zel sektorle isbirligi yaparak ogrenci yurdu insa edilmesi veya
barinma ¢6ziimlerinin tespit edilmesi gerekmektedir.

Glineysinir MYO'nun avantajlarii ve basart hikayeleri one c¢ikarilmali, tercih edilebilirligi
artirllmalidir.

Ogrencilere barinma igin giivenli ve uygun maliyetli secenekler sunmak amaciyla, yerel halk ile
konaklama konusunda igbirligi yapilmalidir.

Toplu tasima hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in yerel ulasim otoriteleri ile goriismeler yapilmali ve

ogrenci indirimleri saglanmalidir.
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